
Government of India 
Ministry of Science & Technology 

Department of Science & Technology 
Survey of India 

Dated:  14th September, 2018 
 

ADVT. No. __386___ 
 

Advertisement: Engagement of Legal Consultants (03) in Survey of India, on 
Contract Basis. 

 
Survey of India intends to engage the services of 03 Legal Consultants 

for offices located at New Delhi, Dehradun & Bhubaneshwar as detailed below, on 
contract basis, for a period of one year. The applicants meeting the requirements are 
requested to apply as per the Proforma given at Annexure-I: 

 
1) Qualification : 

 

Essential: 
 

(i) Bachelor’s Degree in Law or equivalent from a recognized University. 
(ii) Must be a retired Govt. Servant having experience in handling Court 

and Establishment matters. 
(iii) Should have retired in the Grade Pay of Rs.6600/- or above. 

 
Desirable: 

 

(i)   Experience at bar dealing with Govt. Cases. 
 

2) Age: 
 

Not more than 63 years as on the closing date of the Advertisement / Notice. 
 

3) Consultancy: 
 

Consolidated Rs.50,000/- per month. No other allowance such as DA, HRA etc 
will be admissible. Facilities like transport facility, residential accommodation, 
CGHS, Medical reimbursement would not be given. Grant of reimbursement 
of travelling allowance, in case the Consultant is required to travel for appearing 
before the Tribunals / Courts, out of station mentioned in para 1, for representing 
the Department, would be examined on case-to-case basis and would be granted, 
if found admissible after obtaining approval of the competent authority. 

 
4) Nature of Duties: 

 

(i) Shall render assistance to Officers of the Survey of India as directed, in 
preparation of replies, briefs counter affidavits etc. May also be 
required to brief Senior Law Officers, Central Govt. Standing Counsels 
and Senior / Panel Advocates. 

(ii) All legal matters of Survey of India. 
(iii) Any other work that may be assigned by the Competent Authority. 
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5) Other terms and conditions: 

 

(i) The consultant having accepted the offer of engagement, shall enter into a 
contract, also having the confidentiality clause, with the Survey of India, 
detailing the terms and conditions of engagement, before being assigned 
any work. 

(ii) The tenure of Consultant will be One year from the date of engagement. The 
tenure may be terminated by giving one month’s notice on either side. 

(iii) Any breach of contract executed by the legal consultant with the Department 
shall be considered as a sufficient ground for the termination of the 
engagement made under the Contract and may further debar such legal 
consultant from future engagement by the Department. 

(iv)  Survey of India or its representative reserves the right to reject any 
application without assigning any reasons. 

(v) Consultant shall be eligible for 8 days leave in a calendar year on pro-rata 
basis. Consultant shall not draw any remuneration in case of his / her absence 
beyond 8 days in a year (Calculated on a pro-rata basis). Also un-availed leave 
in a calendar year cannot be carried forward to next year. Department would 
be free to terminate the services in case of absence by more than 15 days 
beyond the entitled leave in a calendar year. 

 
6) Mode of Selection: 

 

After scrutiny of the applications received in response to advertisement, the 
applicant will be called for a personal interaction and documents verification 
with original documents. Based on qualification, experiences & outcome of 
personal interaction, the candidate will be selected. 

 
How to apply: 

 

Candidates desirous of applying for engagement mentioned above, may submit their 
application as per the format provided at Annexure I, to The Chairman, Selection 
Board, O/o Addl SG, Specialized Zone, Survey of India, Block-6, 
Hathibarkala Estate, Post Box No. 200, Dehradun – 248001 (Uttarakhand), 
on or before 06.10.2018 till 5:30 P.M. Applications received after the closing date 
or received incomplete in any respect are liable to be summarily rejected. Survey of 
India shall not be responsible for any delay on the part of postal department for 
delivery of application even if posted before the last date. No representation against 
such rejection will be entertained. 

 
***



Annexure-I 
 

CURRICULUM VITAE PROFORMA 

 

1. Advertisement No. : 

2. Post applied for : 

3. Name and Address :  
(in Block Letters) 

4. Date of Birth : 
(mm/dd/yyyy) 

5. Date of retirement from : 
Central / State Government 
Service 

6. Educational qualifications : 

7. Whether Educational and :  
other qualifications required  
for the post are satisfied. (if any 
qualification has been treated as 
equivalent to the one prescribed in 
the Rules, state the authority for 
the same) 

 
Qualifications/ Experience Qualifications()/ 
Required Experience 
 possessed by the applicant 

Essential : 

Desired (if applicable) : 
 

8. Please State clearly whether in :  
the light of entries made by 
you above, you meet the 
requirements of the post 

9. Details of Employment/Experience in chronological order. Enclose a separate sheet duly 
authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

 
Office/Institution Post held From To Scale of pay, 

Grade Pay and 
basic pay 

Nature of 
duties (in 
detail) 

      

 
DECLARATION 

 
I hereby, undertake that the information given in the Curriculum Vitae is true and correct. I 
agree to the terms and conditions for engagement as Legal Consultant 

 
 
Place:         Signature of the Candidate 
Date:        Name : 
        Address : 
        Mob. No.: 

 
Affix coloured 
passport size 
photograph (not 
more than three 
months old) 



भारत सरकार 
िवǒान एव ंŮौȨोिगकी मंũालय 
िवǒान और ŮौȨोिगकी िवभाग 

भारतीय सवőƗण  िवभाग 
िदनांक: 14 िसत̱ बर, 2018 

 
िवǒापन स0ं     386    

 
िवǒापन: भारतीय सवőƗण िवभाग मŐ अनुबधं के आधार पर (03) कानूनी सलाहकारो ंकी िनयİुƅ । 
 
   भारतीय सवőƗण िवभाग िन̱ नानुसार एक वषŊ के िलए अनुबंध पर नई िद̵ ली, देहरादून और 
भुवने̻ वर İ̾थत कायाŊलयो ंमŐ (03) कानूनी सलाहकारो ंकी िनयुİƅ का िवचार कर रहा है।  शतŘ को परूा करने 
वाले अ̰ यिथŊयो ंसे अनुल̑ नक-I मŐ िदए गए ŮोफामाŊ के अनसुार आवेदन करने का अनुरोध िकया जाता है:- 
 

1) यो̑ यता :- 
अिनवायŊ:-  

(i) मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से कानून मŐ ̾ नातक िडŤी या समकƗ। 
(ii) सेवािनवृȅ सरकारी कमŊचारी जो कोटŊ या ̾ थापना संबंधी मामलो ंका अनुभव रखते हो।ं 
(iii) Ťेड वेतन  6600/- या इससे अिधक पर सेवािनवृȅ Šआ हो। 
वांछनीय:- 

(i) ̢ यायालय मŐ सरकारी मामलो ंको संभालने का अनुभव। 
 

2) आय:ु-  
िवǒापन/नोिटस की समाİɑ की ितिथ को 63 वषŊ से अिधक नही।ं 
 

3) परामशŊ:- 
समेिकत  50,000/- Ůितमाह।  मंहगाई भȅा, मकान िकराया भȅा जसैे अ̢ य भ̝ ते देय नही ं
होगंे।  पįरवहन सुिवधा, आवासीय ̺ यव̾ था, सीजीएचएस तथा िचिक̝ सा ŮितपूितŊ जैसी सुिवधाएं 
Ůदान नही ंकी जाएंगी।  सलाहकार को याũा भȅे की ŮितपूितŊ पैरा 1 मŐ उİʟİखत ̾ टेशन से 
बाहर िटŌ ̭ यूनल/अदालतो ं के समƗ िवभाग का Ůितिनिध̝ व करने के िलए Ů̝ यके मामले के 
आधार पर जॉंच की जाएगी और यिद यह देय होगा तो सƗम अिधकारी की अनमुित के प̻ चात ्
̾ वीकृत िकया जाएगा। 
 

4) कायŊ की Ůकृित:-  
(i) िनदőशो ं के अनुसार भारतीय सवőƗण िवभाग के अिधकाįरयो ंको उȅर तथा काउ̢ टर 

हलफनामो ंकी तैयारी आिद मŐ सहायता करŐगŐ।  वįर̽ ठ िविध अिधकारी, के̢ ū सरकार 
के ̾ थायी अिधव̋ ता तथा वįर̽ ठ / पैनल मŐ शािमल अिधव̋ ताओ ं को मामले की 
जानकारी दŐगे। 

(ii) भारतीय सवőƗण िवभाग के सभी कानूनी मामले। 
(iii) सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपंा गया कोई भी अ̢ य कायŊ। 

 
Ţमश: ..2.. 
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5) अ̢ य िनबंधन एवं शतŒ :-  
(i) सलाहकार को िनयİुƅ का Ů̾ ताव ̾ वीकार करने पर िकसी भी कायŊ को सौपंने से पूवŊ 

भारतीय सवőƗण िवभाग के साथ एक गोपनीय करार, िजसमŐ िनयुİƅ के िनयम और 
शतŘ का िववरण होगा का अनबंुध करना होगा। 

(ii) सलाहकार का कायŊकाल िनयुİƅ की ितिथ से एक वषŊ होगा।  कायŊकाल को िकसी भी 
ओर से एक माह का नोिटस देकर समा̪ त िकया जा सकता है। 

(iii) िवभाग के साथ कानूनी सलाहकार Ȫारा िकए गए अनुबंध का कोई भी उ̵ लंघन अनुबंध 
के तहत की गई िनयİुƅ को समा̪ त करने के िलए पयाŊ̪  त आधार माना जाएगा और 
िवभाग Ȫारा भिव̽ य मŐ ऐसी िकसी भी िनयुİƅ से विंचत कर िदया जाएगा। 

(iv) भारतीय सवőƗण िवभाग या उसके Ůितिनिध को िबना कोई कारण बताए िकसी भी 
आवेदन को िनर̾ त/अ̾ वीकार करन ेका अिधकार सुरिƗत है। 

(v) सलाहकार यथानुपात एक कैले̢ डर वषŊ मŐ 8 िदनो ं के अवकाश के पाũ होगंे।  
सलाहकार को वषŊ मŐ 8 िदनो ंसे अिधक की अनुपİ̾थित (यथानुपात आधार पर गणना) 
के मामले मŐ कोई पाįरŵिमक आहįरत नही ंहोगा।  इसके अलावा एक कैले̢ डर वषŊ मŐ 
उपभोग न िकया गया अवकाश अगले कैले̢ डर वषŊ मŐ नही ं जोड़ा जाएगा।  एक 
कैले̢ डर वषŊ मŐ देय अवकाश से 15 िदनो ं से अिधक समय तक की अनुपस् िथित के 
मामले मŐ सेवाएं समा̪ त करने के िलए िवभाग ̾ वतंũ होगा। 

 
6) चयन का तरीका :-  

िवǒापन के जवाब मŐ Ůा̪ त आवेदन की जॉंच के बाद आवेदक को मूल द̾ तावेजो ं के साथ 
̺ यİƅगत बातचीत और द̾ तावेजो ंके स̝ यापन के िलए बुलाया जाएगा।  ̺ यİƅगत बातचीत के 
पįरणाम, शैिƗक यो̑ यता और अनुभव के आधार पर उ̱ मीदवार का चयन िकया जाएगा। 

 
आवदेन कैसे करŐ  :-  

उपयुŊ̋ त िनयुİƅ के िलए आवेदन करने के इ̓ छुक उ̱ मीदवार अनुल̑ नक-I मŐ िदए गए Ůपũ के 
अनुसार अपना आवेदन पũ िदनांक 06-10-2018 को 05:30 बजे तक या इससे पहल े अ̡ यƗ, चयन 
बोडŊ, अपर महासवőƗक का कायाŊलय, िविश̽ ट Ɨेũ, भारतीय सवőƗण िवभाग, ̭ लॉक-6, हाथीबड़कला 
ए̾ टेट, पो̾ ट बॉ̋ स स.ं 200, देहरादून-248001 (उȅराख̜ ड) मŐ जमा कर सकत ेहœ।  अंितम ितिथ के 
बाद Ůा̪ त या िकसी भी ŝप मŐ अपणूŊ  आवेदन पũो ंको तुर̢ त िनर̾ त कर िदया जाएगा।  अंितम ितिथ से 
पहले पो̾ ट िकए जान ेपर भी आवदेन पũ के िवतरण के िलए डाक िवभाग की िकसी भी देरी के िलए 
भारतीय सवőƗण िवभाग िज̱ मेदार नही ं होगा।  इस तरह की अ̾ वीकृित के िवŜȠ कोई िवचार नही ं
िकया जाएगा। 

*** 
  



अनुल̑ नक-I 
शिैƗक अिभलखे एवं कायŊ अनुभव Ůपũ 

 
1. िवǒापन सं. :  
2. आविेदत पद :  
3. नाम और पता 

(̭ लॉक/साफ अƗरो ंमŐ) 
:  

4. ज̢ म ितिथ 
(िदन/माह/वषŊ) 

:  

5. के̢ ūीय/रा̕ य सरकार के िनयमो ं के तहत 
सेवािनवृिȅ की तारीख 

:  

6. शैिƗक यो̑ यताएं :  
7. ̋ या पद के िलए आव̻ यक शैिƗक और 

अ̢ य शैिƗक यो̑ यताओ ंसे संतु̽ ट हœ (यिद 
िकसी यो̑ यता को िनयमो ंमŐ िनधाŊįरत एक 
के बराबर माना जाता है तो उसके िलए 
Ůािधकार का उ̵ लखे करŐ ) 

:  

  अपेिƗत शैिƗक यो̑ ताएं/ 
अनुभव 

आवदेक की शैिƗक 
यो̑ यताऍं/ अनुभव 

अिनवायŊ :   
वािंछत (यिद लागू हो):   

 

8. कृपया ̾ प̽ ट ŝप से बताएं िक आपके 
Ȫारा की गई Ůिविʼयो ंके अनुसार आप पद 
की आव̻ यकताओ ंको पूरा करते हœ। 

:  

9. ितिथ Ţमानुसार रोजगार/अनुभव का िववरण। यिद नीचे दी जगह अपयाŊ̪  त हो तो अपने ह̾ ताƗर Ȫारा 
िविधवत् Ůमािणत एक अलग शीट संल̑ न करŐ । 
कायाŊलय/ 
सं̾ थान 

पद से तक वेतनमान Ťेड वेतन 
तथा मूल वतेन 

क̝ तŊ̺ यो ंकी Ůकृित 
(िव̾ तार मŐ) 

      

 

 
घोषणा 

 
 मœ एतद् Ȫारा घोषणा करता/करती šँ शैिƗक अिभलेख एवं कायाŊनुभव Ůपũ मŐ दी गई जानकारी स̝ य 
और सही है।  मœ कानूनी सलाहकार के ŝप मŐ िनयİƅ के िनयमो ंऔर शतŘ से सहमत šँ। 
 
 
̾ थान: उ̱ मीदवार के ह̾ ताƗर 
िदनांक: नाम: 
 पता: 
 मोबाईल न. 
 

 
रंगीन पासपोटŊ साईज 
फोटोŤाफ िचपकाएं (3 
माह से अिधक परुाना न 

हो) 


